ACTA CONSTITUTIVA

En la ciudad de Haedo, partido de Morén, a los veintidés dias del mes de noviembre de
2011, siendo las 15 horas, se resumen las personas cuyos nombres, domicilios y numeros de
documentos figuran en la planilla adjunta, a fin de constituir una Asociacion Civil sin fines de
lucro, asi como para aprobar el Estatuto social que regira a la entidad y designar sus
autoridades, resolviendo:

1°) Designar Presidente y Secretario de la Asamblea a las siguientes personas: Carlos
Gustavo GIROTTI y a los asambleistas: Antonio Manuel CHENLO (DN] N° 12.046.162),
Federico Matias GEISHAUSER (DNI N° 24.565.098), Alfredo Juan PAZ, (DNI N° 22.099.265),
Gustavo Eduardo PAZ (DNI N° 23.250.185), Juan SOLARI! (DNI N° 17.232.674) y Romulo

Giuggia (DNI N° DNI N° 20.782.657,) para suscribir Ia presente ACTA:

2°) Las personas reunidas dejan constituida la Asociacién Civil denominada: CAMARA. .
ARGENTINA DE VENTA ESPECIALIZADA DE PRODUCTOS PARA MASCOTAS, con sede en
la calle Monsefior D andrea N° 301 de la ciudad de Haedo, partido de Morén, Provincia de
Buenos Aires.

3°) Se adopta en todo lo fundamental el ESTATUTO modelo de la Direccion Provincial
de Personas Juridicas adoptado por Disposicién 29/95.

4%) Acto seguido se procede a elegir a los miembros de la Comisién Directiva y
Revisora de Cuentas, que regiran la entidad en el préximo periodo previsto en los Estatutos
aprobados, designandose a las siguientes personas para los cargos citados:

CARGO APELLIDO Y NOMBRE Emmi'
PRESIDENTE Carlos Gustavo GIROTTI Ccﬁ) T

e

SECRETARIO Antonio Manuel CHENLO
TESORERO Federico Matias GEISHAUSER
VOCAL TITULAR Alfredo Juan PAZ

VOCAL SUPLENTE Gustavo Eduardo PAZ

REVISOR DE CUENTAS TITULAR Juan SOLARI

REVISOR DE CUENTAS SUPLENTE Romulo GIUGGIA %;?F‘

Los designados aceptan el desempefio de los cargos que respectivamente les han
sido conferidos:

c—

5°) Se fija la cuota social para el socio activo en la suma de PESOS DOSCIENTOS
SETENTA ($ 270) y para el socio adherente en la suma de PESOS CIENTO TREINTA Y
CINCO ($135),y se autoriza a la Comisién Directiva, durante su mandato a elevarla, si fuera
necesario, en hasta un 80 por ciento (80%).

6°) Se autoriza al Presidente y Secretario de la Comisién Directiva electa a realizar las
tramitaciones correspondientes para la obtencion de Personeria Juridica y para aceptar las
observaciones al Estatuto que pudieran efectuarse por la Direccién Provincial de Personas



Juridicas. Las decisiones precedentes han sido tomadas por unanimidad. No siendo para mas,
previa lectura L:ahﬁc‘acu nsefirma la presente en el lugar y fecha indicados arriba.
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CERTIFICACION NOTARIAL
DE FIRMAS E IMPRESIONES DIGITALES
Decreto-Ley 9020 - Ari. 172 - Inc. 4
Libro de Requerimientos nimero 14.- Acta 273.- Folios 273.- Yo, Leonar-

do Andrés MARTELLI, escribano adscripto del Registro Notarial nimero 6
(seis) del partido de Malvinas Argentinas, provincia de Buenos Aires, CERTI-
FICO: Que las siete (7) firmas, que obran en el documento que ligo con esta

foja son auténticas y fueron puestas en mi presencia el dia veintidos de no- f;

viembre de dos mil once, por las personas cuyos nombres y documentos de

identidad se mencionan a continuacion: Carlos Gustavo GIROTTI, titular del |

Documento Nacional de Identidad 17.829.411, Antonio Manuel CHENLO, titu- |

lar del Documento Nacional de Identidad 12.046.162, Federico Matias GEIS-

HAUSER, titular del Documento Nacional de ldentidad 24.565.098, Alfredo
Juan PAZ, titular del Documento Nacional de Identidad 22.099.265, Gustavo

Eduardo PAZ, titular del Documento Nacional de Identidad 23.250.185, Juan

Manuel SOLARI, titular del Documento Nacional de Identidad 17.232.674, y

Néstor Romulo GIUGGIA, titular del Documento Nacional de Identidad

20.782.657. Los nombrados justificaron su identidad mediante la exhibicion de

los respectivos documentos precedentemente citados.- La presente certifica- |

cion corresponde al Acta Constitutiva de fecha 22 de noviembre de 2011 -

Grand Bourg, 13 de diciembre de 2011. —
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ESTATUTO
CAMARA ARGENTINA DE VENTA ESPECIALIZADA DE
PRODUCTOS PARA MASCOTAS
(CAVEPMA)

TITULO PRIMERO

DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO, CAPACIDAD Y PATRIMONIO.

ARTICULO PRIMERO: En la ciudad de Haedo, en el partido de Morén, en la Provincia
de Buenos Aires, donde tendra su domicilio social, queda constituida una Asociacion
de caracter civil denominada: CAMARA ARGENTINA DE VENTA ESPECIALIZADA
DE PRODUCTOS PARA MASCOTAS (CAVEPMA) que tendra por objeto defender,
ordenar, coordinar, estimular y valorizar la comercializaciéon de productos relacionados

con mascotas en y para todo el territorio de la Republica Argentina, cuidando los
intereses de sus asociados, colaborando con los poderes publicos y entidades
privadas en todo cuanto contribuya al progreso y desarrollo de la actividad de
comercializacion de los mismos, propendiendo particularmente a: 1) mejorar las
condiciones de comercializaciéon y trabajo; 2) obtener y mantener una relacion
armonica entre los asociados entre si y de éstos con las empresas
proveedoras!productorasfimhortadoras; 3) lograr el ordenamiento legal, reglamentario
y normativo de todo cuanto se relaciona con la comercializacién de productos para
mascotas y afines; 4) racionalizar la actividad, tendiendo a la organizacion y al
incremento de la eficiencia; 5) y, en general, participar en todos los temas relacionados
con el negocio de la comercializacion de productos para mascotas y afines.-
Procurara, asimismo, relacionarse con Federaciones, Camaras, Centros, Organismos
Publicos de Gobierno y demas organizaciones con caracteristicas similares: empresas
productoras, importadoras y distribuidoras, para: a) Fijar, dentro de estrictos preceptos
de ética profesional, la funcién que incumbe a cada uno de las partes intervinientes,
especificando los derechos, obligaciones y responsabilidades reciprocas; b) fomentar
la creacion de asociaciones y de sociedades afines; c) realizar congresos,
conferencias, exposiciones y publicaciones relacionadas con el objeto de la Entidad: d)
Crear una biblioteca y un banco de datos, de uso publico, que sirvan a los fines de la



Entidad; e) y, en general, actuar en la forma mas amplia, en defensa de los intereses
de la actividad en general y de sus asociados en particular.-

Con respecto a sus asociados, se ocupara, principalmente, de asesorarlos y
acompanarlos en todos los temas vinculados a su quehacer, y, en particular,
propendera a: A) confeccionar y evaluar estadisticas sobre cuestiones relacionadas
con el negocio de la comercializacion de elementos afines para mascotas; B)
diligenciar y activar expedientes de los asociados ante las reparticiones publicas, y
realizar toda otra gestion que pueda redundar en beneficio de los mismos.- Desarrollar
un ambiente de cordialidad y solidaridad entre sus asociados, y propender al
mejoramiento intelectual y cultural de los mismos.-

CAPACIDAD

ARTICULO SEGUNDO: La asociacion se encuentra capacitada para adquirir bienes
inmuebles, muebles y semovientes; enajenarlos, hipotecarlos, permutarlos, venderlos,
como asi también para realizar cuanto acto juridico sea necesario o conveniente para
el cumplimiento de su objeto.-

PATRIMONIO
ARTICULO TERCERO: Constituyen el patrimonio de la asociacion: a) las cuotas que

abonen sus asociados; b) los bienes que posea en la actualidad y los que adquiera por
cualquier titulo en lo sucesivo, asi como las rentas que los mismos produzcan; c) las
donaciones, legados o subvenciones que reciba; d) el producido de beneficios,

festivales y cualquier otra entrada siempre que su causa sea licita.-

TITULO SEGUNDO

DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO CUARTO: Habra dos categorias de asociados: Activos y Adherentes, sin
distincion de sexo.-

ARTICULO QUINTO: Seran socios Activos, a partir de la fecha de aceptacion como
tales por la Comision Directiva, quienes cumplan los siguientes requisitos: a) ser
mayor de 18 afios y tener buenos antecedentes; b) Suscribir la solicitud de admision,
la planilla de datos personales y la adhesion a los estatutos y reglamentos de la
Institucion; c) Abonar la cuota de ingreso y una cuota mensual adelantada, de acuerdo
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a los montos fijados por la Asamblea. De la decisién de la Comision Directiva, debera
dejarse constancia en el acta. En caso de rechazo, sélo debera quedar constancia de
ello sin que sea obligatorio expresar las causas. El aspirante podra reiterar su solicitud
de ingreso, luego de transcurrido un lapso no menor a seis (6) meses desde la fecha

de la reunioén en que se resolvi6 el rechazo.-

ARTICULO SEXTO: Seran socios Adherentes, a partir de la fecha de aceptacion
como tales por la Comision Directiva, quienes cumplan los siguientes requisitos: a) ser
mayor de 18 afos y tener buenos antecedentes; b) Suscribir la solicitud de admision,

la planilla de datos personales y la adhesién a los estatutos y reglamentos de la
Institucion; ¢) Abonar la cuota de ingreso y una cuota mensual adelantada, de acuerdo
a los montos fijados por la Asamblea. De la decision de la Comisidon Directiva, debera
dejarse constancia en el acta. En caso de rechazo, solo debera quedar constancia de
ello sin que sea obligatorio expresar las causas. El aspirante podra reiterar su solicitud
de ingreso, luego de transcurrido un lapso no menor a seis (6) meses desde la fecha
de la reunién en que se resolviod el rechazo.-

DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO SEPTIMO: Son derechos de todos los socios; a) Gozar de todos los
beneficios sociales que acuerdan este estatuto y los reglamentos siempre que se

hallen al dia con Tesoreria y no se encuentren cumpliendo penas disciplinarias; b)
Proponer por escrito a la Comisién Directiva todas aquellas medidas o proyectos que
consideren convenientes para la buena marcha de la institucion; c) Solicitar por escrito
a la Comision Directiva una licencia con eximicion del pago de las cuotas hasta un
plazo maximo de seis (6) meses y siempre que la causa invocada se justifique
ampliamente. Durante la licencia el socio no podra concurrir al local social sin razén
atendible pues su presencia en el mismo significara la reanudacion de sus
obligaciones para la asociacion; d) Presentar por escrito su renuncia en calidad de
socio a la Comision, la que resolvera sobre su aceptacién o rechazo si proviniera de
un asociado que tenga deudas con la institucion o sea pasible de sancion
disciplinaria.-

Articulo OCTAVO: Son derechos de los Socios Activos: a) Utilizar los servicios que

preste la Asociacion; b) Peticionar a las autoridades de la misma; ¢) Elegir sus
Autoridades en la forma que se establece en los presentes Estatutos y Reglamentos;
d) Intervenir en las Asambleas Generales con voz y voto.-



ARTICULO NOVENO: Son derechos de los Socios Adherentes: a) Utilizar los

servicios que preste la Asociacion; b) Peticionar a las autoridades de la misma; ¢)

Intervenir en las Asambleas Generales con voz pero sin voto.-

ARTICULO DECIMO: Las altas y bajas de los asociados se computaran desde la

fecha de la sesion de la Comision Directiva que las aprueba. Hasta tanto no se haya
resuelto la baja de un asociado estaran vigentes para el mismo todos los derechos y
obligaciones que establece el presente estatuto.-

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Son obligaciones de los asociados: a) conocer,
respetar y cumplir las disposiciones de este estatuto, reglamentos y resoluciones de

asambleas y de comision directiva; b) abonar mensualmente y por adelanto las cuotas
sociales; c) aceptar los cargos para los cuales fueron designados; d) comunicar dentro
de los diez (10) dias corridos de todo cambio de domicilio a la Comision Directiva.-

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El socio que no diera cumplimiento al inciso b) del

articulo anterior y se atrasase en el pago de tres mensualidades, sera intimado de

manera fehaciente a regularizar su situacion. Pasado un mes de la notificacion, sin
que normalice su mora, sera separado de la institucion, debiéndose dejar constancia
en actas. Todo socio declarado moroso por la Comisién Directiva, a raiz de la falta de
pago de tres cuotas consecutivas y por lo tanto excluido de la asociacion por ese
motivo, podra reingresar automaticamente a la institucion cuando hubiere transcurrido
menos de un afio desde la fecha de su exclusion, abonando previamente la deuda
pendiente a los valores vigentes, en el momento de la reincorporacion, no perdiendo
asi su antigledad. Vencido el afio se perdera todo derecho y debera ingresar como

SOCi0 nuevo.-

ARTICULO DECIMO TERCERO: Los asociados cesaran en su caracter de tales por

las siguientes causas: renuncia, cesantia o expulsion.

Podran ser causa de cesantia: faltar al cumplimiento de las obligaciones previstas en
el articulo 11.-

Seran causales de expulsion: a) observar una conducta inmoral o entablar o sostener
dentro del local social o formando parte de delegaciones de la entidad graves
discusiones de caracter religioso, racial o politico, o participar en la realizacion de
juegos prohibidos o de los denominados "bancados"; b) haber cometido actos graves
de deshonestidad o engarfados o tratado de engafar a la institucién para obtener un




ARTICULO NOVENO: Son derechos de los Socios Adherentes: a) Utilizar los
servicios que preste la Asociacion; b) Peticionar a las autoridades de la misma; c)

Intervenir en las Asambleas Generales con voz pero sin voto.-

ARTICULO DECIMO: Las altas y bajas de los asociados se computaran desde la
fecha de la sesion de la Comisién Directiva que las aprueba. Hasta tanto no se haya
resuelto la baja de un asociado estaran vigentes para el mismo todos los derechos y
obligaciones que establece el presente estatuto.-

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Son obligaciones de los asociados: a) conocer,
respetar y cumplir las disposiciones de este estatuto, reglamentos y resoluciones de
asambleas y de comision directiva; b) abonar mensualmente y por adelanto las cuotas
sociales; c) aceptar los cargos para los cuales fueron designados; d) comunicar dentro
de los diez (10) dias corridos de todo cambio de domicilio a la Comision Directiva.-

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El socio que no diera cumplimiento al inciso b) del
articulo anterior y se atrasase en el pago de tres mensualidades, sera intimado de
manera fehaciente a regularizar su situacion. Pasado un mes de la notificacién, sin
que normalice su mora, sera separado de la institucion, debiéndose dejar constancia
en actas. Todo socio declarado moroso por la Comisién Directiva, a raiz de la falta de
pago de tres cuotas consecutivas y por lo tanto excluido de la asociacién por ese
motivo, podra reingresar automaticamente a la institucion cuando hubiere transcurrido
menos de un ano desde la fecha de su exclusion, abonando previamente la deuda
pendiente a los valores vigentes, en el momento de la reincorporacion, no perdiendo
asi su antigledad. Vencido el afio se perdera todo derecho y debera ingresar como
SOcio nuevo.-

ARTICULO DECIMO TERCERO: Los asociados cesaran en su caracter de tales por

las siguientes causas: renuncia, cesantia o expulsion.

Podran ser causa de cesantia: faltar al cumplimiento de las obligaciones previstas en
el articulo 11.-

Seran causales de expulsion: a) observar una conducta inmoral o entablar o sostener
dentro del local social o formando parte de delegaciones de la entidad graves
discusiones de caracter religioso, racial o politico, o participar en la realizacion de
juegos prohibidos o de los denominados "bancados"; b) haber cometido actos graves
de deshonestidad o enganados o tratado de engafar a la institucién para obtener un
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beneficio econdémico a costa de ella; c) hacer voluntariamente dano a la institucion,
provocar graves desordenes en su seno u observar una conducta que sea
notoriamente perjudicial a los intereses sociales; d) asumir o invocar la representacion
de la asociacién en reuniones, actos de otras instituciones oficiales o particulares, sino
mediare autorizacion o mandato expreso de la Comisién Directiva. En caso de
cesantia el sancionado podra solicitar su reingreso luego de transcurrido un término

minimo de un afio. La expulsiéon representara la imposibilidad definitiva de reingreso.-

ARTICULO DECIMO CUARTO: Las sanciones que prevé el articulo anterior asi como
las de suspension o amonestacién seran aplicadas por la Comision Directiva la que

previo a ello debera intimar al imputado a comparecer a una reunion de dicha
Comision en la fecha y hora que se indicara mediante notificacion fehaciente, cursada
con una anticipacion minima de diez (10) dias corridos, conteniendo la enumeracion
del hecho punible y de la norma presumiblemente violada, asi como la invitacion a
realizar descargos, ofrecer prueba y alegar sobre la producida. La no comparecencia
del interesado implica la renuncia al ejercicio del derecho y la presuncion de
verosimilitud de los cargos formulados, quedando la Comisién Directiva habilitada para
resolver.-

ARTICULO DECIMO QUINTO: De las resoluciones adoptadas en su contra por la
Comision Directiva los asociados podran apelar ante la primera Asamblea que se
celebre, presentando el respectivo recurso en forma escrita ante la Comision Directiva,

dentro de los quince (15) dias corridos de notificacion de su sancién. No sera obice
para el tratamiento del recurso ante la Primera Asamblea, el hecho de que no se lo
hubiere incluido en el “Orden del Dia”.-

TITULO TERCERO

DE LA COMISION DIRECTIVA Y COMISION REVISORA DE CUENTAS, SU
ELECCION

ARTICULO DECIMO SEXTO: La institucién sera dirigida y administrada por una

Comision Directiva compuesta de: un Presidente, un Secretario, un Tesorero, un Vocal

Titular y un Vocal Suplente. Habra asimismo una Comision Revisora de Cuentas
compuesta por un miembro titular y un suplente. El mandato de los miembros de la
Comisién Directiva y de la Comision Revisora de Cuentas durara cinco afos, pudiendo
ser reelectos en el mismo cargo, en forma indefinida, en cargos distintos de la



Comisién Directiva sin limitaciones. Los mandatos seran revocables en cualquier
momento por decision de una asamblea de asociados, estatutariamente convocada y
constituida con el quérum establecido en el articulo 31° para 1° y 2° convocatoria. La
remocion podra decidirse aunque no figure en el Orden del Dia, si es consecuencia
directa del asunto incluido en la convocatoria.-

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Los miembros titulares y suplentes de la Comision
Directiva y Comision Revisora de Cuentas seran elegidos directamente en Asamblea
General Ordinaria convocada para llevarse a cabo como minimo treinta dias antes de
la finalizacion del mandato, se hara en los cargos directivos que deberan reservarse,
se hara por listas completas, con designacion de los propuestos para el cargo de
Presidente y enunciandose los demas para "Vocales". En la primera reuniéon de
Comisién Directiva, se distribuiran entre los vocales electos los cargos de Secretario y
Tesorero y cualquier otro que la Comisién decida establecer para el mejor gobierno de
la entidad. No se tendran en cuenta las tachas de candidatos y en caso de existir el
voto en esas condiciones, se considerara por lista completa. La eleccion sera en
votacion secreta y se decidira por simple mayoria de los votos emitidos y declarados
validos por la Junta Escrutadora compuesta por tres miembros designados por la
Asamblea de entre los asociados presentes. Las listas de candidatos suscriptas por
todos los propuestos con designacion de apoderados y constitucién de domicilio
especial, deberan ser presentadas a la Comision Directiva como minimo con ocho (8)
dias habiles de anticipacién al acto. La Comisién Directiva se expedira dentro de las
veinticuatro horas habiles de esa presentacion, resolviendo su aceptaciéon o rechazo,
segun que los candidatos propuestos se hallaren o no dentro de las prescripciones
estatutarias y reglamentarias en vigencia. En el segundo de los supuestos de la
Comision Directiva debera correr traslado al apoderado de la lista observada, por el
término de cuarenta y ocho horas habiles a fin de reemplazar los candidatos
observados o subsanar las irregularidades advertidas. La oficializacion debera
efectuarse como minimo dentro de las 24 horas anteriores a la iniciacién de la

Asamblea, dejando constancia en el acta de Reunién de Comision Directiva.-

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Para ser miembro titular o suplente de la Comision

Directiva o Comisién Revisora de Cuentas se requiere: a) Ser socio activo, con una

antigiedad minima de seis meses; b) Ser mayor de edad ; ¢) Encontrarse al dia con la
Tesoreria Social; d) No encontrarse cumpliendo penas disciplinarias. Los socios
designados para ocupar cargos electivos no podran percibir por ese concepto sueldo o
ventaja alguna.-

>



ARTICULO DECIMO NOVENO: La Comisién Directiva se reunira ordinariamente, por
lo menos, una vez por mes, por citacién de su Presidente y extraordinariamente
cuando lo disponga el Presidente o lo soliciten tres de sus miembros, debiendo en

estos casos realizarse la reunién dentro de los cinco dias habiles de efectuada la
solicitud. La citacién en los dos casos, debera ser efectuada en forma fehaciente, al
ultimo domicilio conocido de cada uno de los integrantes de la Comisién Directiva. Los
miembros de la Comision Directiva que faltaren a tres reuniones consecutivas o cinco
alternadas, sin causa justificada, seran separados de sus cargos en reunion de
comision Directiva previa citacidn fehaciente al miembro para que efectiue los
descargos pertinentes.-

ARTICULO VIGESIMO: Las reuniones de Comisién Directiva se celebraran

validamente con la presencia como minimo de la mitad mas uno de sus miembros

titulares, requiriéndose para las resoluciones el voto de la mayoria simple de los
presentes. El Presidente tendra voto y doble voto en casos de empate. Para las
reconsideraciones, se requerira el voto favorable de los dos tercios de los presentes
en ofra reunion constituido con igual o mayor nimero de asistentes que en aquella que
adopt6 la resolucion a reconsiderar.-

TITULO CUARTO

DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DIRECTIVA
ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Son deberes y atribuciones de la Comisién
Directiva: a) Cumplir y hacer cumplir este Estatuto y los reglamentos; b) Ejercer en

general todas aquellas funciones inherentes a la direccion, administracion vy
representacion de la sociedad, quedando facultada a este respecto para resolver por
si los casos no previstos en el presente Estatuto, interpretandolo, si fuera necesario,
con cargo de dar cuenta a la asamblea mas préxima que se celebre; c) Convocar a, y
ejecutar las resoluciones de las Asambleas. d) Resolver sobre la admision,
amonestacion, suspension, cesantia o expulsién de socios: e) Resolver todos los
casos de renuncia o separaciébn de los miembros de Comisidn Directiva, la
incorporacién de suplentes y la redistribucion de cargos decidida en la oportunidad
contemplada en el art. 18°; f) Crear o suprimir empleos, fijar su remuneracion, adoptar
las sanciones que correspondan a quienes los ocupen, contratar todos los servicios
que sean necesarios para el mejor logro los fines sociales; g) Presentar a la Asamblea



General Ordinaria, la Memoria, Balance general, cuadro de Gastos y Recursos e
Informe de la Comision Revisora de cuentas correspondiente al ejercicio fenecido,
como asimismo poner copias suficientes a disposicion de todos los asociados, en
Secretaria, con las misma anticipacién requerida en el articulo 31° para la remision de
las convocatorias a asambleas; h) Realizar los actos para la administracion del
patrimonio social, con cargo de dar cuenta a la primera asamblea que se celebre,
salvo los casos de adquisicion, enajenacion, hipoteca y permuta de bienes inmuebles,
€n que sera necesario la previa aprobaciéon de una asamblea de asociados; i) Elevar a
la asamblea para su aprobacién las reglamentaciones internas que se consideren a los
efectos del mejor desenvolvimiento de sus finalidades:; J) Fijar y disminuir hasta un 50
por ciento la cuota de ingreso de cada categoria de asociados, por un plazo no mayor
de treinta dias y siempre que no fuere dentro de los tres meses anteriores a la fecha
de la Asamblea Ordinaria Anual; k) resolver con la aprobacién de las dos terceras

partes de los miembros titulares la adhesién o afiliaciéon a una federacion o a una

asociacion de segundo grado con la obligacién de someterlo a la consideracién de la
primera asamblea general ordinaria que se realice.-

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Son deberes y atribuciones de la Comisién

Revisora de Cuentas: a) Examinar los libros y documentos de la sociedad por lo

menos cada tres meses; b) Asistir con voz a las sesiones de organo directivo cuando
lo considere conveniente; c) Fiscalizar la administracion comprobando frecuentemente
el estado de la caja y la existencia de los titulos, acciones y valores de toda especie; d)
Verificar el cumplimiento de las leyes, estatutos y reglamente, especialmente en lo
referente a los derechos de beneficios sociales; e) Dictaminar sobre la Memoria,
Inventario, Balance General y Cuadros de Gastos y Recursos presentados por la
Comision Directiva; f) Convocar a Asamblea General Ordinaria cuando omitiera
hacerlo el Organo Directivo: g) Solicitar la convocatoria a Asamblea Extraordinaria
cuando lo juzgue necesario, poniendo los antecedentes que fundamenten su pedido
en conocimiento de la Direccion Provincial de Personas Juridicas cuando se negare a
acceder a ello la Comisiéon Directiva; h) En su caso, vigilar las operaciones de
liquidacion de la sociedad y el destino de los bienes sociales. La Comision Revisora de
Cuentas cuidara de ejercer sus funciones de modo que no entorpezcan la regularidad
de la administracién social, siendo responsable por los actos de la Comision Directiva
violatorios de la ley o del mandato social, si no dan cuenta del mismo a la Asamblea
correspondiente, 0 en su actuacion posterior a ésta, siguiere silenciando u ocultando
dichos actos. Deberan sesionar al menos una vez por mes, y de sus reuniones

deberan labrarse actas en un libro especial rubricado al efecto. Si por cualquier causa




quedara reducida a dos de sus miembros, una vez incorporado el suplente, la
Comisién Directiva debera convocar, dentro de los quince (15) dias a Asamblea para
su integracion, hasta la terminacion del mandato de los cesantes.-

TITULO QUINTO

DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE
ARTICULO VIGESIMO TERCERQO: El Presidente y en caso de renuncia, fallecimiento,

licencia o enfermedad, quien lo reemplace, hasta la primer Asamblea Ordinaria que

designara su reemplazante definitivo, tiene los siguientes deberes y atribuciones: a)
Cumplir y hacer cumplir este Estatuto y los Reglamentos que en coincidencia con sus
disposiciones se dicten; b) Presidir las Asambleas y sesiones de la Comision Directiva:
c) Firmar con el Secretario las Actas de Asambleas y Sesiones de la Comision
Directiva, la correspondencia y todo otro documento de la Entidad; d) Autorizar con el
Tesorero las cuentas de gastos, firmando los recibos y demas documentos de
Tesoreria, de acuerdo con lo resuelto por la Comisién Directiva, no permitiendo que
los fondos sociales sean invertidos en objetos distintos a los prescriptos por este
Estatuto; e) Velar por la buena marcha y administraciéon de la asociacion, haciendo
respetar el ordeh, las incumbencias y las buenas costumbres; f) Suspender
previamente a cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones, dando cuenta
inmediatamente a la Comisién Directiva, g) Adoptar por si y "ad referendum" las
resoluciones de la Comision Directiva impostergables en casos urgentes ordinarios,
absteniendose de tomar medidas extraordinarias sin la previa aprobacién de la
Comision Directiva; h) Representar a la Institucién en las relaciones con el exterior.-

TITULO SEXTO

ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS OTROS MIEMBROS DE LA COMISION
DIRECTIVA.

DEL SECRETARIO.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: El secretario y en caso de renuncia, fallecimiento,

ausencia o enfermedad, quien lo reemplace, hasta la primera Asamblea General

Ordinaria, que designara su reemplazante definitivo, tiene los siguientes derechos y
obligaciones: a) Asistir a las sesiones de la Comisidn directiva, redactando las actas
respectivas, las que asentara en el libro correspondiente y firmara con el Presidente:



b) Firmar con el Presidente la correspondencia y todo otro documento de la Institucion;
c) Citar a las sesiones de la Comisién Directiva de acuerdo con el Articulo 20 ° y
notificar las convocatorias a asambleas; d) Llevar de acuerdo con el Tesorero el
registro de Asociados; asi como los libros de Actas de Asambleas y Sesiones de la
Comision Directiva.-

DEL TESORERO
ARTICULO VIGESIMO QUINTO: El Tesorero y en caso de renuncia, fallecimiento,
ausencia o enfermedad, quien lo reemplace, hasta la primera Asamblea General

Ordinaria que elegira el reemplazante definitivo, tiene los siguientes deberes y
atribuciones: a) Llevar de acuerdo con el Secretario, el registro de Asociados,
ocupandose de todo lo relacionado con el cobro de las cuotas sociales; b) Llevar los
Libros de Contabilidad; c¢) Presentar a la Comisién directiva, Balance Mensual y
preparar anualmente el Inventario, Balance general y Cuadro de Gastos y Recursos
que deberan ser sometidos a la aprobacion de la Comision Directiva, previo dictamen
de la comision Revisora de Cuentas: d) Firmar con el Presidente los recibos y demas
documentos de tesoreria efectuando los pagos resueltos por la Comisién Directiva; e)
Efectuar en los bancos oficiales o particulares que designe la Comisién directiva a
nombre de la Institucion y a la orden conjunta de Presidente y Tesorero los depésitos
de dinero ingresados a la caja social, pudiendo retener en la misma hasta la suma que
anualmente determine la Asamblea, a los efectos de los pagos ordinarios y de
urgencia; f) Dar cuenta del estado econémico de la entidad a la Comisién Directiva ya
la Comision Revisora de Cuentas toda vez que lo exija. g) Firmar junto con el
Presidente los cheques y demas libranzas.-

DE LOS VOCALES TITULARES Y SUPLENTES
ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Corresponde al/los Vocal/les Titular/es: a) Asistir con
voz y voto a las Sesiones de la Comision Directiva; b) Desempenar las comisiones y

tareas que la Comisioén Directiva les confie. -

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: El/Los Vocalles Suplente/s reemplazaran por orden
de lista a los titulares hasta la proxima Asamblea Anual Ordinaria en caso de renuncia,
licencia o enfermedad o cualquier otro impedimento que cause la separacion
permanente de un titular, con iguales derechos y obligaciones. Si el numero de
miembros de la Comisién Directiva quedare reducido a menos de la mitad mas uno de
la totalidad, la Comisién Directiva en minoria debera convocar dentro de los quince
dias a Asamblea del mandato de los cesantes.-



TITULO SEPTIMO

DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Habra dos clases de Asambleas Generales:
Ordinarias y extraordinarias. Las Asambleas Ordinarias tendran lugar una vez al afio y
se convocara con treinta (30) dias de anticipacion, a) para decidir la renovacion de los
miembros de la Comisién Directiva y Comision Revisora de Cuentas en la forma y

segun el plazo de los mandatos previstos en los articulos 16 y 17; b) dentro de los
tres meses posteriores al cierre del ejercicio econémico que se producira el dia 31 del
mes de diciembre de cada afio para tratar la consideracion de la Memoria, Balance
General, Inventario, cuadro de Gastos y Recursos e Informe de la de la Comisién
Revisora de Cuentas, que correspondan, de acuerdo a lo previsto en el TITULO
TERCERO de estos Estatutos; y ¢) En ambos casos se podran incluir en el "Orden del
Dia" de la Convocatoria, otro asunto de interés que deba ser resuelto por la Asamblea
de Socios.-

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas
con treinta (30) dias de anticipacion, por resolucion de la Comision Directiva. También
podra ser convocada por la Comisién Revisora de Cuentas o cuando lo solicite el
treinta por ciento (30%) de los socios con derecho a voto. La solicitud debera ser
resuelta dentro de un término no mayor de diez dias corridos. Si no se resolviera la
peticion o se la negare infundadamente, podran elevarse los antecedentes a la
Direccion Provincial de Personas Juridicas, solicitando la convocatoria por el
Organismo de Contralor en la forma que legalmente corresponda.-

ARTICULO TRIGESIMQ: Las Asambleas se notificaran con veinte (20) dias de
anticipacion, mediante avisos en la sede social y notas cursadas a cada uno de los de

los socios al ultimo domicilio conocido en la Entidad, cuando el nimero de asociados
en condiciones de votar fuere inferior a cincuenta. Si fuere superior a ese niumero se
hara por el medio anteriormente mencionado o por dos (2) publicaciones periodisticas,
realizadas con la anticipacion dispuesta en diarios de indiscutida circulacion en el
partido donde tiene su domicilio la Entidad, y avisos en la sede social. El Secretario
debera documentar el cumplimiento. El Secretario debera documentar el cumplimiento
en término del procedimiento adoptado. En el momento de ponerse el aviso en la
sede, se tendra en Secretaria, con el horario que fije la Comisién Directiva y siempre




que deban ser considerados por la Asamblea: un ejemplar de la Memoria, Inventario y
Balance general, Cuadro de Gastos, Recursos e Informe de la Comision Revisora de
Cuentas. En casa de considerarse reformas se tendra un proyecto de las mismas a
disposicion de los asociados. En las Asambleas no podran tratarse asuntos no
incluidos en el orden del dia correspondiente, salvo lo dispuesto en el art. 16° del
presente estatuto.-

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: En la primera convocatoria las Asambleas se
celebraran con la presencia del 51 % de los socios con derecho a voto. Una hora

después, si no se hubiese conseguido ese numero, se declarara legalmente
constituida cuando se encuentren presentes asociados en nimero igual a la suma de
los titulares y suplentes de la Comisién Directiva y de la Comision Revisora de
Cuentas mas uno, si la sociedad contara a la fecha de la Asamblea con menos de cien
(100) socios. Si superase esa cantidad podra sesionar en segunda convocatoria con
no menos del 20 % de los socios con derecho a voto.-

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: En las Asambleas las resoluciones se adoptaran

por simple mayoria de los votos emitidos, salvo los casos previstos en el estatuto que

exigen proporcion mayor. Ningln socio podra tener mas de un voto y los miembros de
la Comision Directiva y la Comision Revisora de Cuentas se abstendran de hacerlo en
asuntos relacionados con su gestion. Un socio que estuviere imposibilitado de asistir
personalmente podra hacerse representar en las Asambleas por otro asociado,
mediante carta poder con firma certificada de Escribano Publico. Ningun asociado
podra presentar mas de una carta poder.-

DEL PADRON DE SOCIOS
ARTICULO TRIGESIMO TERCERQ: Con treinta dias de anterioridad a toda
Asamblea, como minimo, estara confeccionado por la Comision Directiva, un listado

de socios en condiciones de votar; el que sera puesto a disposicion de los Asociados
en Secretaria, a partir de la fecha de la convocatoria. Se podran oponer reclamaciones
hasta cinco dias habiles anteriores a la fecha de la Asamblea, las que seran resueltas
por la Comision Directiva dentro de los dos dias habiles posteriores. Una vez que se
haya expedido la Comisién Directiva sobre el particular, quedara firme el listado
propuesto. A éste, solo podran agregarse aquellos socios que no hubieren sido
incluidos por hallarse en mora con Tesoreria y que regularicen su situacion hasta 24
horas antes de la Asamblea. A estos efectos la Comisién Directiva habilitara horarios
amplios durante tres dias anteriores al cierre de pagos.-
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ARTICULO TRIGESIMO CUARTO : Para reconsiderar resoluciones adoptadas en la

Asambleas anteriores, se requerira el voto favorable de los dos tercios de los socios

presentes en ofra Asamblea constituida como minimo con igual o6 mayor nimero de
asistentes al de aquella que resolvi6 el asunto a reconsiderar.-

TITULO OCTAVO

REFORMAS DE ESTATUTO. DISOLUCION, FUSION.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: Estos estatutos no podran reformarse sin el voto
de los dos tercios de los votos emitidos en una Asamblea convocada al efecto y
constituida en primera convocatoria con la asistencia como minimo del 51% de los
socios con derecho a voto y en segunda convocatoria con el quérum minimo previsto
en el articulo 31°.-

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: La institucién sélo podra ser disuelta por la voluntad
de sus asociados en una Asamblea convocada al efecto y constituida de acuerdo a las

condiciones preceptuadas en el articulo anterior. De hacerse efectiva la disolucién se
designaran los Iiduidadores que podran ser la misma Comisién Directiva, o cualquier
otro u otros asociados que la Asamblea resuelva. La Comisién Revisora de Cuentas
debera vigilar las operaciones de liquidacion. Una vez pagadas las deudas sociales, el
remanente de los bienes se destinaran al “FONDO de las NACIONES UNIDAS para la
NINEZ” (UNICEF) con domicilio en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: Esta institucién no podra fusionarse con otra u

otras similares, sin el voto favorable de los dos tercios de los socios presentes en una

Asamblea convocada al efecto y constituida en primera convocatoria con la presencia
como minimo del 51% de los socios con derecho a voto. En la segunda convocatoria
se hara en el quérum previsto en el articulo 31°. Esta resolucién debera ser sometida a

consideracion de la Direccion Provincial de Personas Juridicas, para su conformacion.-

DISPOSICION TRANSITORIA
ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: Quedan facultados el Presidente y el Secretario,

para aceptar las modificaciones que la Direccidon Provincial de Personas Juridicas o

cualquier otro organismo formule a estos Estatutos, siempre que las mismas se



refieren a simples cuestiones de forma y no alteren el fondo de las disposiciones
establecidas -
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SECRETARIO

Heado, 23 de noviembre de dos mil once

SONSTE QUE LA CERTIFICACIGN DE LA(S) FIRMA(S)
PUESTAS N ESTE DOCLLENTO SE FORMALZA €
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! CERTIFICACION NOTARIAL
DE FIRMAS E IMPRESIONES DIGITALES

Decreto-Ley 8020 - Art. 172 - Inc. 4

Libro de Requerimientos nimero 14.- Acta 272.- Folios 272.- Yo, Leonar-

4 do Andrés MARTELLI, escribano adscripto del Registro Notarial nimero 6
5 (seis) del partido de Malvinas Argentinas, provincia de Buenos Aires, CERTI-
6 EICO: Que las dos (2) firmas, que obran en el documento que ligo con esta
7 foja son auténticas y fueron puestas en mi presencia el dia veintidés de no-

\ \\5\ viembre de dos mil once, por las personas cuyos nombres y documentos de :

ntidad se mencionan a continuacién: Carlos Gustavo GIROTTI, titular del "

Documento Nacional de Identidad 17.829.411, y Antonio Manuel CHENLO, [

titular del Documento Nacional de Identidad 12.046.162. Los nombrados justifi-
12 caron su identidad mediante la exhibicién de los respectivos documentos pre-
13 cedentemente citados.- La presente certificacion corresponde a Estatuto.- {

14 Grand Bourg, 13 de diciembre de 2011 -
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